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Somos una Institución técnica de derecho público 
dedicada a la prevención de incendios y atención de
emergencias mediante acciones efectivas para,
salvar vidas y proteger bienes en el Cantón 
de Francisco de Orellana.
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L
a responsabilidad social de dirigir y pertenecer a una institución de servicio como 
todo lo que constituye el Cuerpo de Bomberos del Cantón Francisco de Orellana, 
nos compromete a trabajar con más pasión y con muchísimo amor por una 

Institución que pertenece a una ciudad  próspera y de gente tan comprometida como la 
que habita en nuestro Cantón Francisco de Orellana.

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Francisco de Orellana enmarcada en la normativa 
legal vigente, respondiendo a un plan estratégico propio.- y a las necesidades de nuestra 
gente. Contamos con un equipo de seres humanos altamente operativos que son un 
conjunto de héroes y heroína anónimos, capaces de ofrendar hasta su vida para salvar y 
servir a nuestra ciudadanía, complementado por personal administrativo responsable y 
capaz; todo esto nos obliga a enfocar todo el potencial hacia la búsqueda de impacto y 
efectividad en el uso de nuestros recursos en todas y cada una de nuestras decisiones 
con excelencia operacional, priorizando al ser humano como lo más importante.

Desde que asumimos la responsabilidad de esta institución castrense nos hemos 
empoderado y de esta manera  desarrollado y ejecutado proyectos para total beneficio de 
la misma tanto en su infraestructura como en el personal, generando como resultado una 
mejor atención a la ciudadanía en diferentes niveles. La Puesta en marcha de toda la flota 
del parque automotor, aperturar la atención al público en la planta baja mejorando la 
accesibilidad, o en la renovación del mobiliario, tecnología, comunicaciones generando 
un antes y un después en la institución bomberil. Cambios que se reflejan a la vista de 
todos y de la ciudadanía nos responde con su gratitud, admiración y agradecimiento.

La infraestructura es importante, más aún es la persona, por lo que trabajamos en 
convenios interinstitucionales, como la Universidad Estatal de Bolívar suscribiendo 
convenios marco para que nuestros bomberos alcancen a futuro, títulos de tercer nivel y 
por ende tener diferenciación competitiva con agilidad organizacional. Actualmente 
nuestros bomberos ya se encuentran estudiando para obtener el nivel de tecnólogos ya 
que actualmente se graduaron como técnicos superiores

No descuidamos ningún grupo de interés convencidos de que la prevención es la 
solución, por lo que propiciamos nuestros recursos y personal para capacitar a la 
ciudadanía y de esta manera generar una cultura de prevención.

Trabajamos para mejorar la capacidad y el talento humano  y la innovación 
de la Institución

Mayor (B) Tec. Fredi Mendoza. Capitán (B) Tec. Miguel Molina.
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Prevención: 

Un trabajo 
Constante



SERVICIOS DE
PREVENCIÓN
DE INCENDIOS 2018

El Departamento de Prevención de 
Incendios tiene como objetivos 
proteger la vida de las personas y 

l as  p rop iedades  y  asegu ra r  l a 
continuidad de las operaciones y la 
protección ambiental en caso de 
incendio, por medio de labores de 
verificación y control.

Conforme al Reglamento Orgánico por 
Procesos del Cuerpo de Bomberos del 
Cantón Francisco de Orellana, el trabajo 
del Departamento se organiza en cuatro 
subprocesos:

Subprocesos
del Departamento de Prevención 

Inspección para la Prevención de 
Incendios 

Control de Sistemas de Protección
Contra Incendios 

Asesoría Técnica de la Comunidad
 

Investigación de Incendios 
 

1.

2.

3.

4.

En nuestra gestión los 
Inspectores 

contribuyeron son su trabajo
a la reducción de los riesgos

de incendios
en el Cantón Francisco 

de Orellana. 
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Para cumplirlos, realizan inspecciones 
correspondientes a empresas públicas
y privadas para verificar que se cumpla 
con los requisitos previstos en el 
reglamento de prevención y  mitigación 
contra incendios vigentes en el país.
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Fuente: Sistemas Informático CBFO

Los objetivos de estos procesos son:

Ÿ Aumentar la seguridad y la autoprotección en 
todo tipo de edificaciones.

Ÿ  Minimizar posibles riesgos, a partir de la or- 
ganización de los medios técnicos y humanos 
disponibles.

Ÿ Gestionar  emergencias   con   eficacia  y 
eficiencia.

Ÿ Garantizar una actuación coordinada en la 
gestión de los medios humanos con los ser- 
vicios externos de emergencias.

1. Inspección para la Prevención de Incendios

Para esto, se realizan seis procedimientos de aten- 
ción a la ciudadanía:
 
Ÿ Inspecciones de permisos de funcionamiento 

Ÿ Visto bueno de Planos

Ÿ  Permisos Ocasionales (Eventos Públicos)

Ÿ  Cierres de Negocios 

Ÿ  Atención de Solicitudes o Denuncias

Ÿ  Operativos de Control

A continuación detallamos las acciones realizadas 
durante el periodo 2018:

Control de
sistemas de 

Protección contra 
Incendios

Trámites 
Ingresados

2018

Trámites 
Revisados

2018

Trámites 
Aprobados

2018

Permisos de 
Funcionamiento

Cierres de 
Negocios

Revisión de 
Planos

Permisos
Ocasionales

Resumen de Trámites realizados 2018

2525

149

165

128

2726

173173

182 182

128 128

2726

Total de trámites 3209 3209 2967

7

Es la unidad encargada de verificar in situ las con- 
diciones de seguridad humana y prevención de in- 
cendios en locales comerciales, establecimientos, 
eventos públicos  y transporte de materiales 
peligrosos, dentro del Cantón Francisco de Orellana.
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Observaciones 

PREVENCIÓN DE INCENDIOS 2016-2018

C
o m o  o b s e r v a c i ó n  e l 
d e p a r t a m e n t o  d e 
prevención de incendios en 

este periodo de Gestión uno de los 
datos estadísticos son los cierres 

O b t e n i e n d o  l o s  s i g u i e n t e s 
resultados para el periodo 2016-
2018:

Actividad
Registrada en
Prevencion de 

Incendios

Año Cantidad

Actas Autorizadas
(Para cierres de Negocios )

Actas Autorizadas
(Para cierres de Negocios )

Actas Autorizadas
(Para cierres de Negocios )

Actas Autorizadas
(Para cierres de Negocios )

Evolución  de Cierres Realizados en los últimos años

2014

1552015

2016 167

2017

2018

187

173

101

8

Actas Autorizadas
(Para cierres de Negocios )

Cierres de Negocios:

Permisos Ocasionales:

Fuente: Sistemas Informático CBFO

En el año 2018
se emitieron:

PERMISOS
 OCASIONALES

128

de negocios. 

 Del periódo 2016-218 se han 

emitido un total de 290 permisos 
otorgados.
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  Asesoría Técnica a la Comunidad, 
Instituciones Públicas y Privadas 

E
l departamento de capacitación es el  
encargado de capacitar a la ciudadanía en 
general, así como a empresas públicas y 

privadas del Cantón Francisco de Orellana, 
mediante charlas realizadas por solicitud del 
ciudadano o talleres programados. También evalúa 
los simulacros para verificar  el cumplimiento de las 
acciones y recursos establecidos en los Planes de 
Emergencia de las entidades solicitantes.

En la gestión del 2018, se  registraron  los  siguientes 
resultados:

9

Tipo de 
Capacitación 

Total 

Número
de cursos

Número
de 

participantes

Total de cursos y números de participantes 2018 

Taller de extintores 

Curso de extintores 

16 189

585

171

16

12

44 945

Formación de 
Brigadistas
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Capacitar, otra forma de SERVIR 
Cursos de manejo de extintores y primeros 
auxilios a taxistas del Cantón

E
ntre la Mancomunidad de Tránsito y el 
Cuerpo de Bomberos, unieron fuerzas para 
realizar la tarea y la misión de capacitar a 

más de 1000 transportistas de nuestra ciudad.
Durante el mes de marzo se contó con la 
participación de las diferentes cooperativas y 
empresas de taxis para realizar este curso con la 
temática de manejo de extintores y primeros 
auxilios, un curso que sin lugar a duda que va a 
permitir servir de mejor manera a nuestra 
comunidad teniendo a nuestros taxistas 
capacitados.

Entre el mes de julio y agosto se realiza la 
respectiva entrega de diplomas y stickers para 
pegar en los respectivos vehículos de cada 
cooperativa a manera de control de que las 
capacitaciones fueron impartidas y se encentran 
en vigencia.



CAMPAÑA DE PREVENCION DE INCENDIOS 2018

TU

CASA SEGURA
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CAMPAÑA 2018
La prevención

E
ste Julio del 2018 se da inicio a la 
SEGUNDA ETAPA de la campaña de 
prevención de incendios del Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Francisco de Orellana 
bajo el nombre de “TU CASA SEGURA” 
nuevamente visitando parroquias, barrios y 
escuelas durante todo el 2018.

Este 27 de Julio se da inicio en la Expo feria de 
Orellana donde contamos con nuestro stand y 
recibimos la visita  de 1210  personas en los tres 
días que duró el evento. Adicional  a esto se 
coordinan visitas a los diferentes barrios de 
puerta en puerta brindando información sobre 
temas de prevención obteniendo los siguientes 
resultados:

¡no se detiene!
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E
sta campaña involucró a mas de 6000 
personas para el periodo del 2018. 
Mediante charlas, presentaciones, 

dinámicas. Todo esto sumado a un material 
pedagógico y didáctico práctico. Los bomberos 
del Cantón Francisco de Orellana visitan 
diferentes Barrios y Parroquias de nuestra 
comunidad.

P a r a  l a  c a m p a ñ a  d e  p r e v e n c i ó n  e l 
departamento invirtió un total de U$D 18000 
dolares los cuales se invirtieron en materiales 
como esferos, camisetas para diferentes 
edades, mochilas, bolsos, libros para pintar con 
colores, tasas, gorras, pelotas de futbol, libretas, 
carpetas, saltarín, teatrino, globos y muñecos 
inflables.

Todo el material es distribuido y planificado en 
los diferentes días y programación de la 
campaña.

Los sectores visitados este año fueron 
diferentes lugares, Ñucanchi wasi,  subcentro de
 salud Dayuma, comunidad Guadalupe Larriva,
 Dayuma, comunidad El Puma, comunidad la
 Belleza, Comunidad Palma Roja, El esfuerzo, El
 Dorado, La Florida y diferentes sectores de la
 ciudad central.

Cumpliendo el objetivo de transmitir el mensaje 
de prevención y enseñar a  nuestra comunidad 
como prevenir incidentes y accidentes.  
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PLAN OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL 

GRUPO DE TRABAJO (GT3)

E
n convenios con la universidad 
Estata l  de Bol ivar  este año 
r e c i b i m o s  a  d o s  p a s a n t e s 

estudiantes de la Carrera de Ingeniería en 
Gestión de Riesgos. Los mismos que con 
la guía de la Jefatura del Cuerpo de 
Bomberos elaboraron este plan de 
emergencia presentado en var ias 
reuniones a todas las entidades de 
seguridad de la provincia de Orellana.

Para ejecutar la búsqueda, salvamento y 
rescate en los diferentes eventos 
peligrosos que se susciten dentro o fuera 
de la provincia de Orellana.

En resumen, contamos con un manual de 
procedimiento de como actuar frente a una
emergencia.
Para la ejecución del mismo se planifica
un simulacro real que involucre a todas las 
entidades de respuesta de emergencias 
del Cantón y la Provincia. 
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SIMULACRO  GRUPO GT3: 
Conocer nuestra realidad 
de respuesta y operaciones

on la creación del procedimiento y 

Cde la respectiva capacitación a 
cada uno de los involucrados en 

este grupo.
Desde los últimos meses del año 2018 se 
planifica un simulacro que involucre al  
ECU-911, policía, ejército, bomberos de 
Sacha, Loreto, Aguarico y Orellana, Cruz 
Roja y Gestión de Riesgos.
Elaborando un magnífico despliegue en 
donde 4 víctimas se encuentran atrapadas 
después de un daño estructural en una 
edificación. El escenario perfecto para que 
todas las entidades de emergencia 
provinciales y Cantonales pongan bajo 
control y ejecución como se desempeña 
cada una con operaciones controladas.
Midiendo tiempos de respuesta, distancia, 
traslado de pacientes a los centros de 
salud, equipamiento y ejecución de 
maniobras que permitan lograr el objetivo 
mas importante SALVAR VIDAS Y 
PROTEGER LOS BIENES DE LAS 
PERSONAS.
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LA PREVENCIÓN
EN MANOS DE LAS
REDES SOCIALES cada vez mas 
personas se suman a este movimiento

E
l trabajo diario del perso- 
na l  opera t ivo  de la 
institción es fundamental 

para mantener  y salvaguardar 
la vida y los bienes de quienes 
habitan en el Cantón Francisco 
de Orellana  ya que
buscan el bienestar y tranquili- 
dad de todas las familias que 
r e s i d e n  e n  e l  c a n t ó n  y 
promueven constantemente  
una cultura de seguridad en  los 
hogares, escuelas, empresas y 
cada rincón de esta ciudad.

A lo largo de los años en el 
Cantón se suscitan diferentes 
tipos de incidentes y accidentes 
de diferente magnitud y los 
mismos se van acrecentando a 
lo largo de los años . Esta 
constatación exigió que, en  
2017, se  trabajara en un 
insumo comunicacional que 
impactara a la comunidad con 
un mensaje de prevención. 
Para lograrlo,  el Departamento 
de Sistemas junto con el 
departamento de Prevención 
 trabajaron en la elaboración de 
estrategias comunicacionales, 
se generó un spot publicitario 
en- marcado en la campaña 
integral “El Prevenir Cuida tu 
Porvenir”, “Tu casa Segura” 
para este 2018 con el objetivo 
de minimizar las pérdidas. Los 
Spot publicitarios en redes 
sociales, como facebook, 
twitter y youtube. Una masiva 
publicación de contenidos 
visuales que genere impacto a 
los visitantes cumpliendo el 
objetivo de llegar a grandes 
masas de nuestro ciudad, el 
país y del mundo.

El mensaje se esta posicionado en la gente ya que 
comparten nuestro contenido y cada vez son más los 
seguidores de este movimiento llamado “Prevención 
del Cuerpo de Bomberos del Cantón Francisco de 
Orellana”. 

16
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Redes Sociales 2016 - 2018

8450 
seguidores

1120 
seguidores

2505 
seguidores

Total de visitantes a nuestro
sitio web: www.bomberosorellana.gob.ec

300,133 visitas 

Además de compartir el arduo 
t raba jo  que  rea l i zan  los 
bomberos del cantón Francisco 
de Orellana en el servicio de 
Salvar Vidas y Proteger Bienes
se publ ica las di ferentes 
capacitaciones realizadas por 
capacitación. 
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PUBLICACIONES CBFO



Atención y
respuesta a 

emergencias: Desafíos
Permanentes 

2018
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GESTIÓN DE 
LA CENTRAL

2018

Y ESTADÍSTICAS 
EN ATENCIÓN

DE EMERGENCIAS

La Central de Emergencias del Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Francisco de Orellana 
tiene como objetivo “garantizar una respuesta 
efect iva ante el  requerimiento de la 
comunidad que informa o indica eventos 
adversos que pueden producir o han pro- 
ducido afecciones al ciclo vital del individuo, 
daño o perdida material y/o afección a la 
naturaleza”.

Sus actividades se organizan en torno a dos 
líneas de trabajo:

1. Dar solución a las llamadas de auxilio por 
parte de la comunidad que necesita de ayuda 
urgente y advierte de riesgos potenciales. 
Estas llamadas se generan a partir de la 
activación del número de emergencias o por 
cualquier otro medio.

Productos
En el momento, existen dos áreas de acción 
definidas:

1. Gestión de incidencia y resultados.
2. Gestión de radio despacho.

19

2. Coordinar y generar la actividad corporativa 
con eficiencia y eficacia en la emisión de 
respuesta a los usuarios que demandaren 
atención y prestación de servicios para la 
atención de emergencias.

La entidad administra una consola del Servicio 
Integrado de Seguridad (SIS ECU 9-1-1) bajo 
la modalidad de servicio y respuesta inmediata 
e integral a todas las emergencias, las 24 horas 
del día, los 365 días del año. Para esto, 34 
bomberos/operadores de radio-despacho y 
técnicos en emergencias receptan, procesan, 
evalúan la emergencia y movilizan recursos y 
la logística disponible, para una atención más 
rápida y oportuna.
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EMERGENCIAS 

2018
E

n el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2018, la Central de Emergencias del Cuerpo 
de Bomberos del  Cantón Francisco de Orellana tramitó 

los siguientes eventos adversos a través de la Unidades de 
emergencias y de Atención Prehospitalaria. UN TOTAL DE 1115 
EMERGENCIAS  ATENDIDAS

Descripción Total

ATENCION PREHOSPITALARIA 632

TRANSPORTE SECUNDARIO 322

TRAUMA POR CAIDA 61

OBSTETRICIA 39

CLINICA 107

PSIQUIATRIA 2

TRAUMA POR ACCIDENTE DE TRANSITO. 68

APOYO A OTRA UNIDAD MOVIL 2

INTOXICACION 8

ACCIDENTE OFIDICO 5

ATENCIÓN EN EL SITIO 12

EVACUACIÓN 7

EVACUACION 7

FALSAS ALARMAS 22

FALSA ALARMA DE INCENDIO 7

FALSA ALARMA DE QUEMA DE BASURA 6

FALSA ALARMA DE CORTO CIRCUITO 2

FALSA ALARMA DE PREHOSPITALARIA 7

INCENDIOS 268

INCENDIOS VEHICULARES 6

INCENDIOS FORESTALES 29

INCENDIOS ESTRUCTURALES 32

INCENDIO INDUSTRIAL 1

CONATO DE INCENDIO 9

ALARMAS POR CORTOCIRCUITO 32

INCENDIO MATERIALES ORGANICOS 5

QUEMA DE BASURA 111

FUGA DE GAS 14

LIMPIEZA DE CALZADA 4

QUEMA DE PASTIZAL 14

EXPLOCIÓN 1

QUEMAS DE NEUMATICOS 5

MATERIALES PELIGROSOS 15

FUGA DE GAS 10

LIMPIEZA DE CALZADA 4

EXPLOSIÓN POR ACUMULACION DE GAS 0

SUSTANCIAS SICOTROPICOS 1

RESCATE DE ANIMALES 24

REPTILES 9

INSEPTOS 7

ANIMALES SALVAJES 1

ANIMALES DOMESTICOS 7

TOTAL 1115

1115 
EMERGENCIAS ATENDIDAS
2018

RESCATES 33

RESCATES ESTRUCTURALES 2

RESCATES VEHICULARES 10

RESCATES DE MONTAÑA 4

RESCATES ACUATICOS 5

RESCATES DE ESPACIOS CONFINADOS 4

RESCATE DE PERSONAS EN HABITACIONES 4

RESCATE EN INUNDACIONES 2

BÚSQUEDA Y SALVAMENTO 1

SALIDAS 35

VERIFICACION 11

APOYO A OTRA UNIDAD. 1

INFORMACION A OTRA INSTITUCION DE SOCORRO 3

OTROS 10

BRINDAR SEGURIDAD EN EL EVENTO 1

SIMULACROS 10

PRIMEROS AUXILIOS 2

INCENDIOS 4

EVACUACION 0

CONTROL DE INCENDIOS 4

SINIESTRO 19

INUNDACION 8

DESLAVE 0

DERRUMBES 0

CAIDA DE ARBOLES 11

TERREMOTO 0

TRABAJO DE LIMPIEZA 50

LIMPIEZA DE PATIOS 3

FALSAS ALARMAS 1

INFORMACION A OTRA INSTITUCION DE SOCORRO 1

LIMPIEZA DE CALZADA 29

PODA DE ARBOLES 15



Emergencias
2016 - 2017 - 2018 

Informe de Gestión 201821

508 emergencias atendidas
 en el año 2016

261 emergencias atendidas
 en el año 2017

1115 emergencias atendidas
año 2018



LA ATENCIÓN 
 PREHOSPITALARIA

       MEJORA CADA DÍA

Durante el 2018,
El departamento

de Atención
Prehospitalaria del 

CBFO adquirió
medicamentos e insumos

médicos que le permitieron 
atender 

632 emergencias de este tipo

El personal del sistema prehospi- 
talario  responsable  de  la 
ambulancia    cuenta con basta 
exper iencia y  capaci tac ión 
técnica  en  emergencias,  lo que  
garantiza  una  atención  de 
calidad. Adicionalmente, cuentan 
con los insumos y medicamentos 
necesarios para estabilizar y tras- 
ladar  a  los  pacientes  a  distintas 
casas de salud, precautelando su 
bienestar y permitiendo una rápi-
da recuperación intrahospitalaria.

Estos medicamentos e insumos 
se utilizan a diario para tratar las 
diferentes  patologías  de  cada  
paciente,  estabilizarlos  y  trasla- 
darlos a casas asistenciales para 
el tratamiento y recuperación y, 
en  algunas  ocasiones,  el  trata- 
miento definitivo.
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El departamento de  Atención 
Prehospitalaria es una dirección 
o p e r a t i v a  c u y a  m i s i ó n  e s 
planificar, organizar, dir igir, 
controlar y evaluar las actividades 
de atención a emergencias 
médicas, a fin de brindar un 
servicio de calidad a la población 
del Cantón Francisco de Orellana.

Esta área atienden los eventos 
que se suscitan en la ciudad, re- 
lativos a traumas y emergencias 
prehospitalarias entre  otras. 
Cuentan con el apoyo de 1 
ambulancia de soporte vital 
básico, las 24 horas del día 
durante , funcionando de manera 
estratégica. 

Durante el 2018 el departamento 
adqu i r i ó  med i camen tos  e 
i n s u m o s  m é d i c o s  q u e  l e 
permitieron atender 632 casos. 
Analgésicos, antipiréticos, psico- 
trópicos, soluciones, protectores 
gástricos, antieméticos, así como 
jeringuillas, tubos endotraquea- 
l e s ,  m á s c a r a s  l a r í n g e a s , 
catlones, cánulas de Guedel, 
parches torácicos, parches de 
DEA, tiras de glucómetros, 
lancetas, esparadrapo, guantes  
de nitrilo, guantes estériles, 
soluciones estériles, parches de 
monitorización, papel de EKG, 
etc.

Durante el 2018 el departamento 
adqu i r i ó  med i camen tos  e 
i n s u m o s  m é d i c o s  c o n  u n 
presupuesto invert ido 
$ 6696,00





Formación y Talento
Humano: 

Necesidad Cotidiana
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Capacitación, 

Inducción, NUEVOS

Bomberos 2018

La  D i r e c c i ó n  E s t r a t é g i c a 
encabezado por la Lic. Jimena 
Freire, ejecuta la compra de 

renuncia de 5 funcionarios del Cuerpo 
de Bomberos para el 2018 y luego 
procede a la contratación  de 5 nuevos 
funcionarios a las filas operativas del 
CBFO. De esta manera la respuesta  
a emergencias no decae.
5 nuevos miembros se encaminan en 
nuestra filas bomberiles para este 
2018 con el firme compromiso de 
servir a nuestra comunidad con 
vocación de servicio.
Este Curso enseña y recuerda las 
diferentes técnicas básicas que todo 
bombero debe saber.

stos bomberos se contrataron por un lapso de 6 meses en el Eque permitieron mantener los trabajos operativos en los 
grupos de guardia.

El ingreso de estos bomberos 
permitió mejorar la distribución
en los grupos de guardia de ambas
estaciones del CBFO
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Capacitación para 

Re entrenamiento
Bomberos 2018

l re entrenamiento es una Econdición que todo Bombero 
tiene que pasar, para evaluar su 

“El entrenamiento
Permanente nos ayuda 

a ser mejores y estar mejor
preparados para atender 

cualquier tipo de emergencias”

condición física y mental al estar 
preparados y listos para los diferentes 
retos que un bombero tiene que 
atravesar.
Este 2018 los bomberos para 
fo r ta lece r  sus  conoc im ien tos 
r e a l i z a r o n  u n  c u r s o  d e  r e 
entrenamiento para mejorar estas 
capacidades. Un total de 13 bomberos 
realizaron esta capacitación durante 
una semana
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Formación de Brigadas de 
Incendios CBFO

on la elaboración de los planes 

Cde Autoprotección de las 
estaciones Central y X2, el 

Como personal del Cuerpo de 
B o m b e r o s  s o b r e  t o d o  e l 
administrativo, cuentan con esta 
formación para poder actuar frente 
algún incidente en las instalaciones de 
la institución. 

Las mismas se clasifican en brigadas 
de primeros auxilios, incendios, 
rescate. Con el objetivo de que en el 
caso de una emergencia o un 
desastre, saber como actuar, que 
salida de emergencia tomar a que 
punto de concentración toca ir, 
reconocer y actuar frente al peligro.

personal del Cuerpo de Bomberos, 
administrativo y operativo forman las 
llamadas brigadas de emergencias. 
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INCORPORACIÓN DE BOMBEROS
como TÉCNICOS SUPERIORES 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

esde inicios del 2017 personal Dadministrativo y operativo 
comenzaron sus estudios 

s u p e r i o r e s  e n  l a  c a r r e r a  d e 
Administración de Empresas. Es 
gratificante que los objetivos de cada 
uno de ellos, claros en el sentido de la 
mejora y crecimiento en el ámbito de 
lo profesional y el conocimiento.

Más de 15 funcionarios operativos y 
administrativos finalmente logran este 
primer objetivo. Graduarse como 
TÉCNICOS SUPERIORES EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,  
registrados formalmente en la 
SENESCYT de esta menera nuestro 
personal calificado mejora de manera 
t o t a l  y a  q u e  c o n t a m o s  c o n 
BOMBEROS que aparte de su 
formación castrense cuentan con un 
título profesional. Pero esto no 
termina aquí. Los mismos siguen 
estudiando para la obtención del título 
de tecnólogos.
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Uniformes para

Personal Operativo 
y Administrativo 
2018 

n el periodo del 2018 se cumplió Econ la entrega de uniformes al 
100 % de personal  tanto 

administrativo nuevo como operativo.

El proceso de los uniformes del 
personal operativo llevada a cabo por 
la Jefatura de Bomberos, se enmarcó 
en la seguridad institucional del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana.

De la misma manera se elabora un 
manual y reglamento para el uso 
correcto del uniforme para el personal 
operativo de la institución. De esta 
manera el uniforme que los bomberos 
utilizan con orgullo y es parte de su 
protección personal tenga su orden 
establecido.

Hay que mencionar que una de las 
características de estos uniformes es 
el  t ipo de te la e implementos 
avanzados utilizados ya que se 
adapte a las condiciones climáticas 
por las que pasan nuestros bomberos 
en las emergencias.
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Creación del Grupo de 
Bomberos Voluntarios

2018
mparados en la ley del COESCOP y en Auna actividad que hace muchos años  no 
se lleva a cabo en el Cantón Francisco de 

Orellana. El CBFO abandera y consolida este 
proyecto en el cual más de 20 personas entre 
hombres y mujeres toman la decisión de formar 
parte de nuestra institución.

Ser bomberos es más que solo un nombre, es 
un sentimiento y un amor por servir a los demás 
muchas veces sin recibir nada a cambio.
Ese sentimiento de vocación que todo bombero 
posee es el símbolo de crecimiento que como 
institución queremos atesorar y fomentar.

Sin duda este proyecto es un increíble beneficio 
para nuestra comunidad ya que se entrena a 
personal que de manera voluntaria trabaja en la 
institución y cuando se requiera de personal 
rentado cubrir las vacantes con este personal 

os Bomberos voluntarios se han vuelto un Lbaluarte enorme para el Cuerpo de Bomberos de 
Orellana por lo que con la integración de ellos este 

2018 y del 2019  queremos que se sientan a gusto 
aprendiendo y fortaleciendo sus capacidades tanto en 
lo personal, como en cada una de las actividades que 
aprenden. Nosotros como institución queremos 
fortalecer las capacidades de estos jóvenes para que a 
futuro nuestra institución sea sólida y fuerte pensando 
en la comunidad e incentivando a la ciudadanía que el 
Cuerpo de Bomberos es una de las mejores 
instituciones del sector público
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Primer y Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos
del Cantón Francisco de Orellana ¡JUNTOS POR EL CAMBIO!

EL Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana con los cambios 
administrativos ocurridos en el 2018 y 

cumpliendo con la normativa del COESCOP, 
adoptando una total transparencia en los 
procesos y en la normativa vigente. El Mayor(B) 
Tec. Fredi Mendoza Pinza asume su rol en la 
representación legal como primer jefe del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Francisco de 
Orellana y el Capitán (B) Téc.Miguel Molina 
Palma como segundo jefe del Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Francisco de Orellana.

Ambos jefes unen fuerzas para llevar las riendas 
d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  r e a l i z a r  t r a b a j o s 
mancomunados y sacar al personal operativo y 
administrativo adelante con nuevos retos. Las 
metas son difíciles, vencerlos complicados, pero 
demostramos que una institución unida puede 
luchar frente cualquier reto porque simplemente 
somos el CBFO y llevamos 29 Años con la 
Comunidad de nuestro Cantón. 
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Resumen  de
Gestión de 

Talento Humano y
Desarrollo Institucional 

2018 
l periodo 2018, un año en el que Eel Cuerpo de Bomberos del 
Cantón Francisco de Orellana  

trabajó pese a las dificultades en 
conjunto con el personal operativo 
para mejorar las capacidades de los 
mismos.

Queda bastante por hacer y en el 
periodo 2018 cumplimos muchos 
retos planteados venciendo los 
obstáculos presentados con las 
gestiones anteriores

Para este periodo reafirmamos que 
las mejores herramientas es el 
conocimiento y como entidad de 
emergencia trabajamos para que  
nuestros bomberos estén capacitados 
y actualizados tanto profesionalmente 
como en técnicas de emergencia que 
permitan dar un mejor resultado a la 
ciudadanía.

Proceso -
Actividad -

Curso 

Entrega de uniformes
personal operativo y 
administrativo 

Contratación de Nuevos
Bomberos 

Formación de técnico
superior (Egreso Octubre 2018)

Instructivo de utilización del 
Uniforme para el personal 
Operativo del Cuerpo de 
Bomberos

Manual de Seguridad, Salud
y Ambiente del Cuerpo de
Bomberos del Cantón
Francisco de Orellana

Instructivo de utilización del 
Uniforme para el personal 
Operativo del Cuerpo de 
Bomberos

Personal Capacitado en
los siguientes campos:

Reentrenamiento para
personal de Grado 
Bomberos

Curso de Inducción
Nuevos Bomberos

Crear grupo de 
Bomberos Voluntarios

 

 

Número de 
Personal CBFO 

5

Se cumple 100%
con el personal tanto

operativo como 
administrativo

15

13

5

Personal Operativo CBFO

Personal Operativo CBFO

Beneficiario Cuerpo de
Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana

23

Plan Operativo Interinstitucional
del Grupo de Trabajo GT3



Parque Automotor 

2018 

Listos para atender 
emergencias
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Parque Automotor - 2018
no de los ejes fundamentales 

Uen una estación de bomberos 
son los vehículos con que 

cuenta la institución para cubrir las 
diferentes emergencias.

Son las herramientas de trabajo  
principales con las que cuenta la 
institución  y gracias a ellas se  
a t e n d i e r o n  u n  t o t a l  d e  111 5  
emergencias para el 2018 más de la 
mitad corresponden a atenciones 
p r e h o s p i t a l a r i a s ,  s i e n d o  l a 
AMBULANCIA  A-2  la protagonista en 
la atención de emergencias. Con un 
total de 16 vehículos de los cuales 14 
están a plena disposición de las 
emergencias a la ciudadanía.

 

Estado de los vehículos 2018 
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Mejora en la 

Atención a la 
Comunidad  

a reparación de los vehículos y el Lmantenimiento prevent ivo a 
permit ido que el Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Francisco de 
Orellana opere de manera segura y 
eficiente.
Cubrir 1115 emergencias es un reto en 
el que cada uno de los miembros de la 
institución bomberil cumple  totalmente 
su misión.
Un parque automotor en constante 
mantenimiento que permite que los 
bomberos salgan a atender a las 
emergencias sin preocupación de que 
algo falle. Frente a una emergencia es 
de vital importancia contar con las 
herramientas indicadas pero sobre todo 
con los automotores que pasan pruebas 
rigurosas de presión en las bombas, 
pitones, llantas, motor, luces y los 
diferentes sistemas que van a permitir 
estar presentes en los diferentes tipos 
de pruebas para las emergencias
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14 
Vehículos 
Operativos

Para atender las diferentes
emergencias





Mantenimiento

Flota vehicular 
parque automotor 

Preventivo y 
Correctivo

2018
a flota del parque automotor tiene Lque estar siempre disponible para 
la atención de emergencias por 

eso el mantenimiento de los mismos.

Bajo proceso de SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA  el proceso de

 PROYECTO PARA EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
C O R R E C T I V O  D E  L A F L O TA 
VEHICULAR DEL CUERPO DE 
B O M B E R O S  D E L  C A N T Ó N 
FRANCISCO DE ORELLANA.

con código de proceso SIE-CBFO-014-
2018 el mismo que se ejecutó de 
manera normal durante todo el año
De es ta  manera  se  inv i r t i e ron  
$ 5 0 , 3 2 1 . 7 7  d ó l a r e s  p a r a  e l 
mantenimiento de la flota automotriz

Continuamos trabajando para mejorar y 
mantener sobre todo la atención a 
nuestros ciudadanos. 

Informe de Gestión 2016 201838

El parque automotor
son las herramientas 
bases de los bomberos, por 
lo que tienen que estar 
OPERATIVOS AL 100%



Adquisición de

Vehículo Para Crear
PUESTO DE MANDO
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as emergencias continuas por las que a diario L
manejar mejor la información. 
Además de mejorar las comunicaciones en un sitio de 
emergencias, el objetivo de este vehículo es contar  
c o n  i m p l e m e n t o s  ú n i c o s  d e  b ú s q u e d a , 
comunicaciones, GPS y localización.

Contar con un teléfono satelital, una computadora 
rugerizada con gps e internet móvil, conectada a una 
pantalla de 32 pulgadas. Una radio base de 
comunicaciones va a permitir crear un puesto de 
mando auto sostenible por 24 horas. Adicional con un 
drone que va a permitir tomar imágenes en altura.

A todo esto se le suma el desarrollo de una aplicación 
para computadora para generar mapas de riesgos de 
esta manera en sitio se van poder crear este tipo de 
mapas con el objetivo de recabar toda la información 
posible para atención de emergencias

atraviesa el Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana hacen que se necesite  
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ada vez mejoramos para servir a nuestra 

Ccomunidad, para ello nos expandimos con la 
construcción de un deslizador que va a permitir 

dar soporte para traslado de pasajeros, pacientes y la 
atención de diferentes emergencias fluviales en los ríos 
de nuestra región

Con una inversión de USD 33,246.50 se realiza el 
proceso  de la construcción de este deslizador que a 
partir de estos meses ya se encuentra al servicio de la 
ciudadanía. Este proyecto es un beneficio total para la 
mejora de la atención de emergencias a la ciudadanía. 
El Cuerpo de Bomberos cada vez esta creciendo y 
expande sus servicios a nivel fluvial

Construcción de 

DESLIZADOR  
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Importación de CHASIS 
4 x4 Cabina Simple 

Para adaptarlo como
AMBULANCIA TIPO II 

n proyecto que se lleva planificando y 

Uges tando  desde  e l  año  2017 
finalmente se hace realidad. Como 

mencionados en muchas ocasiones nuestra 
institución está en crecimiento y mejorar la 
cantidad de servicios y beneficios para 
nuestra comunidad.
En los registros y en la información recabada 
(Por esta razón es tan importante el correcto 
almacenaje de los datos a través del tiempo) 
nos arrojan información de como proceder. 
Los traslados y la atención prehospitalaria 
enmarcan una de las principales atenciones 
y servicios que brinda el Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Francisco de Orellana 
a nuestra comunidad.
Esta ambulancia tipo II va a estar equipada 
con todos los implementos de emergencia 
que se requieren para cubrir esta necesidad 
tan grande de nuestra comunidad.
Al momento los chasis se encuentran 
en Latacunga donde se fabrican los 
habitáculos



Informe de Gestión 201842

Importación de CHASIS 
4 x4 Cabina Doble 

Para adaptarlo como
CARRO DE RESCATE 

as emergencias por rescate son Lotros de las atenc iones de 
emergencias con las que el Cuerpo 

de Bomberos a diario tiene que atender.
Contar con un mejor equipamiento 
permite a nuestros bomberos actuar de 
mejor manera.
Un carro de rescate permite lograr 
transportar maquinarias y equipos 
especiales para diferentes tipos de 
emergencias tanto estructurales como 
vehiculares.
Sin lugar a duda este proyecto que ya se 
encuentra en etapa de construcción del 
respectivo habitáculo. Para comienzos 
de abril del 2019 esperamos la entrega 
definitiva. 



Tecnología, 
equipamiento, 
adquisiciones: 

2018 

Herramientas 
indispensables 
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Continúa la mejora tecnológica en el cambio de 

EQUIPOS INFORMÁTICOS  

contar con equipos tecnológicos 
actualizados y funcionales se 
v o l v i ó  p r i o r i d a d  p a r a  e l 

departamento de sistemas,  del Cuerpo 
de Bomberos se lanzaron procesos por 
CATÁLOGO ELECTRÓNICOS para 
adquirir computadoras nuevas, con su 
respectivo respaldo de energía como 
son los UPS de esta forma garantizar el 
100% de operatividad en los equipos.

1 )  I m p l e m e n t a n d o  u n  M a n u a l 
Institucional de Sistemas se concreta 
lograr que todo software utilizado en los 
equipos sea de manera legal por lo que 
las licencias tanto de antivirus y 
sistemas operativos son una realidad en 
Nuestra Institución.

2) El Cuerpo de Bomberos cuenta con 
un total de 27 equipos informáticos, 
entre ellos, laptops y servidores, para 
garantizar la estabilidad de los sistemas 
contables, de cobro de patentes, pagina 
web y todo lo relacionado con las 
comunicaciones.

3) USD 8267,85 es lo que ha invertido 
en el periodo del 2018 el Cuerpo de 
Bomberos en la compra de equipos de 
computación, accesorios, licencias de 
antivirus.
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De esta manera la tecnología va de la 
mano y permite que nuestros bomberos 
puedan trabajar de mejor manera en 
sus operaciones diarias. 
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Impresiones a

BAJO COSTO
n o  d e  l o s  r e t o s  p a r a  e l udepartamento de sistemas y la 
p r e o c u p a c i ó n  a m b i e n t a l 

consumo de papel y consumo de 
insumos de impresión.
Por lo que con la adquisición de 2 
impresoras en el año 2017 mantenemos 
la misma filosofía 

Estos equipos se caracterizan por el 
bajo consumo por impresión y copia, 
aparte de multi funciones de impresión a 
doble cara que permiten una mejor 
d ist r ibución de las impresiones 
obteniendo como resultado un mejor 
ahorro en el consumo de papel.

Para los repuestos e insumos de todo el 
año sumado al mantenimiento  se 
invierten USD 5299,92. Este proceso 
redujo los gastos en compra de insumos 
y mejora la  d is t r ibución de las 
impresiones en el edificio mejorando la 
calidad del servicio y del trabajo.

  

Puedes
verificar la 

información 
de este

y todos los 
procesos

del CBFO en:

 https://www.compras
publicas.gob.ec/
ProcesoContratacion/
compras/
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SISTEMA 
INFORMÁTICO

as nuevas tecnologías implican Lcontar con sistemas integrales 
basado en las necesidades de las 

instituciones y para un mejor servicio a 
la comunidad. Es por ello que pasó el 
primer año del sistema informático en el 
que:

Ÿ PARQUE  AUTOMOTOR
Ÿ PREVENCION DE INCENDIOS 
Ÿ RECAUDACION 
Ÿ GRUPO OPERATIVO
Ÿ  SISTEMAS 

se centralizaron los procesos en uno 
solo de esta forma aceleramos los 
tiempos de respuesta y  podemos 
obtener datos reales e históricos como 
el número de emergencias, cargas de 
combustibles, salida e ingreso de los 
vehículos o los procesos que se realizan 
a diario con la revisión de locales 
comerciales para la obtención de 
permisos de funcionamiento. 

 
 
 

El departamento 
de sistemas trabaja de la mano con las jefaturas

, para automatizar los procesos y hacer
el trabajo de las áreas mucho más versátil 

y práctico 
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Nuestro sistema informático funciona 
en línea por lo que funciona vía web, en 
la que podemos ingresar desde 
cualquier dispositivo con una conexión 
en internet y al ser multiusuario y 
plataforma. Tenemos una herramienta 
formidable para su ingreso. 
Logramos.
En la base de datos se guarda toda la 
información lo que permite almacenar 
grandes cantidades de información y 
procesarlas rápidamente.
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Proyecto de Comunicaciones  

UNA REALIDAD 
NECESARIA PARA MEJORAR 

na de las falencias más grandes que se 

Uencuentra vigente en el Cuerpo de Bomberos 
son las comunicaciones por VHF/UHF

Las mismas se encontraban con problemas en el uso 
legal de la frecuencia, repetidoras y equipos sin utilizar 
y dar mantenimiento por más de dos años, 
ocasionando que el sistema de radios del Cuerpo de 
Bomberos sea deficiente y no funcione como 
corresponde.

Para ello el departamento de sistemas realizar el 
proyecto de comunicaciones por radio para la mejora 
del mismo y su funcionalidad para ello se:
Ÿ Construye una torre de 48 metros
Ÿ Se adquieren radios portátiles y radios bases 

móviles tanto para los vehículos como para el 
personal

Ÿ Se regulariza el uso de las frecuencias de manera 
legal con la ARCOTEL

Ÿ Se realiza un enlace wifi entre Pasohurco y el Coca

El proyecto se encuentra finalizado de esta manera 
logramos grandes coberturas en las comunicaciones 
para nuestra región

Este proyecto tuvo un valor de USD 44500,00 y se 
encuentra subido al SERCOP bajo el concepto de 
SUBASTA INVERSA
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2018
Planificación,

finanzas,
administración

y logística
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Construcción de 

en la compañía
27 de Octubre

BODEGAS  

Amedida que la Institución 
avanza se necesita de mas 
e s p a c i o  f í s i c o  p a r a 

almacenar tanto equipamiento 
para el personal administrativo 
como para el archivo muerto del 
Cuerpo de Bomberos.

Es por ello que se invierten un total 
d e  U $ D  5 9 , 5 9 7 . 5 7  e n  l a 
const rucc ión de Bodegas y 
espacios físicos en la Compañía de 
Bombero.

Un espacio para a lmacenar 
extintores y equipo pesado de 
bomberos, el respectivo espacio 
para los canes del Cuerpo de 
B o m b e r o s ,  t e c h a d o  d e  l a 
lavandería, área de lavadoras y un 
espacio especial para el equipo de 
aire comprimidos para llenar los 
equipos ERA ut i l izado para 
ingresar  a  los  espac ios  de 
incendios donde hay bastante 
humo.

A v a n z a m o s  a  p a s o  fi r m e 
mejorando la infraestructura y 
espacios físicos para los usuarios 
internos y externos de nuestra 
Institución.
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ESTUDIOS FINALIZADOS PARA LA

DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DEL CBFO

CONSTRUCCIÓN  

e culminan con los estudios sd e  s u e l o ,  a m b i e n t a l , 
eléctricos, estructurales, 

presupuesto, telefonía, red, contra 
incendios, desagües. Planos 
completamente realizados para la 
construcción de la Escuela de 
Formación y Especialización del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana.

De esta  manera se logrará 
construir una escuela única en la 
Amazonía que beneficiará a todos 
los jóvenes que quieran prepararse 
profesionalmente como Bomberos.

3 hectáreas de terreno que van a p
ermi t i r  const ru i r  d i fe rentes i n
s t a l a c i o n e s  c o m o  c o c i n a , 
dormitorios,  aulas,  pistas,  piscina 
semi  olímpica,  canchas deportiva. 
Pistas  de  entrenamiento  para 
entrenamientos  del  Cuerpo  de 
Bomberos.
Sin lugar a duda un proyecto que d
e s e a m o s  c o n  a n s i a s  q u e 
comience a mediados del año 2019 .





Balances de 

Ingresos  y
Egresos 

2018
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e adjunta y se da a conocer los 

Singresos y egresos del Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Francisco 

de Orellana para este 2018 

INGRESOS 2018

Fuente: SIGAME
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EGRESOS 2018

Fuente: SIGAME



EJECUCIÓN
DE PROYECTOS 
PLANIFICADOS 

2018

Avance Técnico 

Fortalecimiento de las Comunicaciones

Fortalecimiento Parque Automotor

Campañas de prevención y concientización 

Fortalecimiento en la infraestructura y mobiliario 

Fortalecimiento capacitacion para bomberos  

Fortalecimiento protección bomberil  

Seguro de Vida para Bomberos   

0% 20% 60% 60% 80% 100%

n este periodo del 2018, el ECuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana trabaja 

Informe de Gestión 201855

Fuente: PAC 2018

arduamente para sacar los procesos 
planificados para este año con el afán y 
beneficio de todos y todas, sobre todo 
los habitantes de nuestro Cantón, 
recordemos que todavía var ios 
procesos que se planificaron y su 
avance técnico. 

presupuestados 

programados

Montos 

Objetivos estratégicos Metas
Tipo (Programa, 

proyecto)

Nombre del programa, 

proyecto

PROYECTO 

Tecnología Información y

Comunicación para mejorar las

condiciones TIC`s del CBFO

Area informática adecuada todos los equipos

informáticos protegidos de toda amenaza viral,

velar por las correctas comunicaciones de la

institución, telefoni, radio, internet, correcto

funcionamiento del sistema integral del CBFO

Cobertura total del servicio de radio comunicacones para lso Bomberos del

Cantón Fransico de Orellana, pago de los servicios por licencias de antivirus,

servidores en la nube, servicios básicos necesarios de sistemas 

67.895,00 01/01/2018 31/12/2018

Fecha de inicio
Fecha de 

culminación

Insfraestuctura, Mobiliario y

Mantenimiento 
PROYECTO 

PROYECTO 

PROYECTO Atención Pre hospitalaria 

Adquisicion de equipos pre hospitalarios y

medicina para brindar un buen servicio de

emergencia pre hospitalaria a la ciudadania 

PROYECTO Area de Capacitaciòn 

PROYECTO 
Funcionamiento y Administración

del CBFO

Dotar de material e insumos, y servicios básicos,

e impuestos a las diferentes áreas para la

ejecución de sus actividades 

brindar un buen servicio contra incendios a la

ciudadania y  capacitación 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a

los equipos, máquinas y afines que posee la

Institución. Acondicionar la infraestrutura

existente a las necesidades actuales del personal. 

Adquirir el mobiliario faltante para varias áreas

de la Instituci

Velar por el buen funcionamiento del parque

automotor de la institucion como también

controlar los movimientos internos y externos de

los mismos

Parque Automotor mantenimiento

del parque automotor

mantenimiento del 100% de la flota vehicular del CBFO, Adquisicion de una

ambulancia, deslizador y carro de rescate

mantenimiento de los equipos y maquinas del cbfo al 100&, sistema de

potabilizacion para agua del CBFO

Adquisicon de medicina y equipos para el área de prehopitalaria 15.176,80 01/01/2018 31/12/2018

capacitar a la ciudadania sobre temas de prevencion de incendios 5.000,00 01/01/2018 31/12/2018

Adquisicon de materiales de oficina, Aseo, Papeleria variia 29.100,00 01/01/2018 31/12/2018

284.878,27 01/01/2018 31/12/2018

80.500,00 01/01/2018 31/12/2018



Tipos de contrataciones CBFO 2018
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ÌTEM TIPO DEL PROCESO
MONTO DE LA 

ADJUDICACIÓN 

(USD)

ETAPA DE LA 

CONTRATACIÓN

1
SUBASATA INVERSA 

ELECTRONICA
274709,02 EJECUTADO

2 MENOR CUANTIA DE OBRAS 59597,57 EJECUTADO

3
CONTRATACION DIRECTA 

DE CONSULTORIA
21225,60 EJECUTADO

4 INFIMA CUANTÌA BIENES 29734,55 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

5 INFIMA CUANTÌA SERVICIOS 34157,24 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

6 CATALOGO ELECTRÒNICO 48040,67 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

467464,65

1 VPN-CBFO-003-2018 46888,39 FINALIZADO

2 VPN-CBFO-005-2018 52965,18 FINALIZADO

TOTAL 99853,57

TOTAL EN PROCESOS 567318,22

TOTAL

PROCESO DE IMPORTACIÓN DE CHASIS PARA AMBULANCIA Y CARRO DE RESCATE

Fuente: Compras Públicas



2018
Conmemoración

y Celebración
 Reconocimientos

merecidos
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29AÑOS

SIRVIENDO Y
PROTEGIENDO
A NUESTRA 
COMUNIDAD

n año más de vida del Cuerpo de Bomberos del 

UCantón Francisco de Orellana y se renueva el 
compromiso de seguir sirviendo a nuestra gente y 

comunidad.
Todos los miembros e integrantes de esta noble 
institución se sienten orgullosos de servir y proteger a los 
habitantes de nuestro Cantón.
29 Años de Historia, 29 Años de servicio perenne que 
solo nos compromete como institución de servicio a 
seguir luchando y trabajando por el bien de la ciudadanía 
cumpliendo con nuestra misión de salvar vidas y 
proteger bienes.
Es un honor para nosotros poder compartir un año más 
del Cuerpo de Bomberos del Cantón Francisco de 
Orellana.
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onmemorando sus 49 años de 

Cc a n t o n i z a c i ó n  e l  G o b i e r n o 
Autónomo Descentralizado del 

Cantón Francisco de Orellana, organiza y 
difunde cultura, fiesta y color.
El Cuerpo de Bomberos del Cantón 
F ranc isco  de  Ore l l ana  pa r t i c ipa 
activamente en las fiestas, con danzas 
autóctonas, carro alegórico, música y 
todo el folclor de nuestras fiestas.

El CUERPO DE BOMBEROS 
ORELLANA

RINDE HOMENAJE A
NUESTRO CANTÓN



DÍA DEL VOLUNTARIADO

CELEBRACIÓN PARA VERDADEROS HÉROES
l  05 de  Diciembre se conmemora el día Edel Voluntariado en nuestro país. Los 
Bomberos Voluntarios que pertenecen a 

nuestra institución participaron de este evento.
Diferentes instituciones bajo la denominación de 
voluntarios se hicieron presentes
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Es importante  reconocer el trabajo y el sacrificio 
de cada uno de ellos por estar ahí presentes 
siempre en la atención de emergencias, 
dispuestos a ayudar al prójimo sin recibir nada a 
cambio.
A t o d o s  e l l o s  n u e s t r a  a d m i r a c i ó n  y 
consideración.
Es por eso que es el compromiso de las 
Jefaturas del Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Francisco de Orellana es la de mejorar las 
condiciones para el personal voluntario.





www.bomberosorellana.gob.ec

Síguenos en:
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