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k€ Somos una Institucion técnica de derecho publico
dedicada a la prevencion de incendios y atencion de
emergencias mediante acciones efectivas para,
salvar vidas y proteger bienes en el Cantén
de Francisco de Orellana. L))
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Trabajamos para mejorar la capacidad y el talento humano y la innovacion
de la Institucion
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a responsabilidad social de dirigir y pertenecer a una institucion de servicio como

todo lo que constituye el Cuerpo de Bomberos del Canton Francisco de Orellana,

nos compromete a trabajar con mas pasion y con muchisimo amor por una
Institucidn que pertenece a una ciudad préspera y de gente tan comprometida como la
que habita en nuestro Canton Francisco de Orellana.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana enmarcada en la normativa
legal vigente, respondiendo a un plan estratégico propio.- y a las necesidades de nuestra
gente. Contamos con un equipo de seres humanos altamente operativos que son un
conjunto de héroes y heroina anénimos, capaces de ofrendar hasta su vida para salvary
servir a nuestra ciudadania, complementado por personal administrativo responsable y
capaz; todo esto nos obliga a enfocar todo el potencial hacia la busqueda de impacto y
efectividad en el uso de nuestros recursos en todas y cada una de nuestras decisiones
con excelencia operacional, priorizando al ser humano como lo mas importante.

Desde que asumimos la responsabilidad de esta institucion castrense nos hemos
empoderado y de esta manera desarrollado y ejecutado proyectos para total beneficio de
la misma tanto en su infraestructura como en el personal, generando como resultado una
mejor atencion a la ciudadania en diferentes niveles. La Puesta en marcha de toda la flota
del parque automotor, aperturar la atencion al publico en la planta baja mejorando la
accesibilidad, o en la renovacién del mobiliario, tecnologia, comunicaciones generando
un antes y un después en la institucion bomberil. Cambios que se reflejan a la vista de
todos y de la ciudadania nos responde con su gratitud, admiracion y agradecimiento.

La infraestructura es importante, mas aun es la persona, por lo que trabajamos en
convenios interinstitucionales, como la Universidad Estatal de Bolivar suscribiendo
convenios marco para que nuestros bomberos alcancen a futuro, titulos de tercer nivel y
por ende tener diferenciacion competitiva con agilidad organizacional. Actualmente
nuestros bomberos ya se encuentran estudiando para obtener el nivel de tecnélogos ya
que actualmente se graduaron como técnicos superiores

No descuidamos ningun grupo de interés convencidos de que la prevencion es la
solucion, por lo que propiciamos nuestros recursos y personal para capacitar a la
ciudadaniay de esta manera generar una cultura de prevencion.

Mayor (B) Tec. Fredi Mendoza. Capitan (B) Tec. Miguel Molina.
Primer Jefe de Bomberos CBFO Segundo Jefe de Bomberos CBFO
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SERVICIOS DE
PREVENCION
DE INCENDIOS 2018

| Departamento de Prevencién de

Incendios tiene como objetivos I

proteger la vida de las personas y En nuestra gestion los
las propiedades y asegurar la

continuidad de las operaciones y la ; Inspectores ;
proteccion ambiental en caso de contribuyeron son su trabajo
incendio, por medio de labores de a la reduccion de los riesgos
verificacion y control. e rearifos

Para cumplirlos, realizan inspecciones en el Cantén Francisco
correspondientes a empresas publicas de Orellana

y privadas para verificar que se cumpla ’ I
con los requisitos previstos en el

reglamento de prevencion y mitigacion
contraincendios vigentes en el pais.

Conforme al Reglamento Organico por
Procesos del Cuerpo de Bomberos del
Canton Francisco de Orellana, el trabajo
del Departamento se organiza en cuatro
subprocesos:

Subprocesos
del Departamento de Prevencion

1 Inspeccién para la Prevencion de
* Incendios

2 Control de Sistemas de Proteccién
* Contra Incendios
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Los objetivos de estos procesos son:

« Aumentar la seguridad y la autoprotecciéon en « Gestionar emergencias con eficacia y
todo tipo de edificaciones. eficiencia.

e Minimizar posibles riesgos, a partir de la or- « Garantizar una actuacién coordinada en la
ganizacion de los medios técnicos y humanos gestion de los medios humanos con los ser-
disponibles. vicios externos de emergencias.

1. Inspeccion para la Prevencion de Incendios

» Atenciéon de Solicitudes o Denuncias
« Operativos de Control

A continuacion detallamos las acciones realizadas
durante el periodo 2018:

Para esto, se realizan seis procedimientos de aten-
cién a la ciudadania:

 Inspecciones de permisos de funcionamiento

Visto bueno de Planos

Permisos Ocasionales (Eventos Publicos)

Cierres de Negocios

Control de . . .
selEres de Tramites Tramites Tramites
. Ingresados Revisados Aprobados
Proteccion contra 2018 2018 2018
Incendios

2525

149

165

128

Fuente: Sistemas Informatico CBFO
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Observaciones

22016-2018

omo observacion el
departamento de
prevencidon de incendios en

este periodo de Gestion uno de los R Ac_:ti[viddad
datos estadisticos son los cierres egistrada en ARo Cantidad
Prevencion de
Incendios

Obteniendo los siguientes

resultados para el periodo 2016- 101
2018:
155
167
187
173
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| departamento de capacitacion es el

encargado de capacitar a la ciudadania en

general, asi como a empresas publicas y
privadas del Canton Francisco de Orellana,
mediante charlas realizadas por solicitud del
ciudadano o talleres programados. También evalua
los simulacros para verificar el cumplimiento de las
acciones y recursos establecidos en los Planes de
Emergencia de las entidades solicitantes.

Enlagestiondel 2018, se registraron los siguientes
resultados:

Tipo de
Capacitacion

. Numero
Numero de

de cursos participantes

Formacion de
Brigadistas




Cursos de manejo de extintores y primeros

auxilios a taxistas del Canton

ntre la Mancomunidad de Transito y el

Cuerpo de Bomberos, unieron fuerzas para

realizar la tarea y la mision de capacitar a
mas de 1000 transportistas de nuestra ciudad.
Durante el mes de marzo se conté con la
participaciéon de las diferentes cooperativas y
empresas de taxis para realizar este curso con la
tematica de manejo de extintores y primeros
auxilios, un curso que sin lugar a duda que va a
permitir servir de mejor manera a nuestra
comunidad teniendo a nuestros taxistas
capacitados.

Entre el mes de julio y agosto se realiza la
respectiva entrega de diplomas y stickers para
pegar en los respectivos vehiculos de cada
cooperativa a manera de control de que las

capacitaciones fueron impartidas y se encentran
en vigencia.
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CAMPANA DE PREVENCION DE INCENDIOS 2018

ste Julio del 2018 se da inicio a la

SEGUNDA ETAPA de la campafia de

prevencion de incendios del Cuerpo de
Bomberos del Canton Francisco de Orellana
bajo el nombre de “TU CASA SEGURA’
nuevamente visitando parroquias, barrios y
escuelas durante todo el 2018.

Este 27 de Julio se da inicio en la Expo feria de
Orellana donde contamos con nuestro stand y
recibimos la visita de 1210 personas en los tres
dias que duré el evento. Adicional a esto se
coordinan visitas a los diferentes barrios de
puerta en puerta brindando informacion sobre
temas de prevencion obteniendo los siguientes
resultados:
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sta campafa involucr6 a mas de 6000

personas para el periodo del 2018.

Mediante charlas, presentaciones,
dindmicas. Todo esto sumado a un material
pedagogico y didactico practico. Los bomberos
del Canton Francisco de Orellana visitan
diferentes Barrios y Parroquias de nuestra
comunidad.

Para |la campanina de prevencién el
departamento invirti6 un total de U$D 18000
dolares los cuales se invirtieron en materiales
como esferos, camisetas para diferentes
edades, mochilas, bolsos, libros para pintar con
colores, tasas, gorras, pelotas de futbol, libretas,
carpetas, saltarin, teatrino, globos y mufiecos
inflables.

Todo el material es distribuido y planificado en
los diferentes dias y programacién de la
campanha.

Los sectores visitados este afio fueron
diferentes lugares, Nucanchiwasi, subcentro de
salud Dayuma, comunidad Guadalupe Larriva,
Dayuma, comunidad ElI Puma, comunidad la
Belleza, Comunidad Palma Roja, El esfuerzo, El
Dorado, La Florida y diferentes sectores de la
ciudad central.

Cumpliendo el objetivo de transmitir el mensaje
de prevencion y ensefiar a nuestra comunidad
como prevenirincidentes y accidentes.
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» GRUPO DE TRABAJO (GA
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n convenios con la universidad
Estatal de Bolivar este ano

recibimos a dos pasantes
estudiantes de la Carrera de Ingenieria en
Gestion de Riesgos. Los mismos que con
la guia de la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos elaboraron este plan de
emergencia presentado en varias
reuniones a todas las entidades de
seguridad de la provincia de Orellana.

Para ejecutar la busqueda, 'salvamento y
rescate en los. diferentes evento

En resu .
procedimiento de cc
emergencia. —

real que involuc
entidades| de respuesta de ¢
del Canton'y la Provincia.

—
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3,4., pem

on la creacion del procedimiento y

de la respectiva capacitacion a

cada uno de los involucrados en
este grupo.
Desde los ultimos meses del afio 2018 se
planifica un simulacro que involucre al
ECU-911, policia, ejército, bomberos de
Sacha, Loreto, Aguarico y Orellana, Cruz
Rojay Gestion de Riesgos.
Elaborando un magnifico despliegue en
donde 4 victimas se encuentran atrapadas
después de un dano estructural en una
edificacién. El escenario perfecto para que
todas las entidades de emergencia
provinciales y Cantonales pongan bajo
control y ejecucion como se desempefa
cada una con operaciones controladas.
Midiendo tiempos de respuesta, distancia,
traslado de pacientes a los centros de
salud, equipamiento y ejecucion de
maniobras que permitan lograr el objetivo
mas importante SALVAR VIDAS Y
PROTEGER LOS BIENES DE LAS
PERSONAS.
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| trabajo diario del perso- LA
nal operativo de la

institcion es fundamental

para mantener y salvaguardar EN MANOS DE LAS

la vida y los bienes de quienes

habitan en el Canton Francisco REDES SOCIALES cada vez mas
de Orellana ya que personas se suman a este movimiento

buscan el bienestar y tranquili-
dad de todas las familias que
residen en el canton y
promueven constantemente
una cultura de seguridad en los
hogares, escuelas, empresas y
cadarincon de esta ciudad.

El mensaje se esta posicionado en la gente ya que
comparten nuestro contenido y cada vez son mas los
seguidores de este movimiento llamado “Prevencién
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de
Orellana”.

A lo largo de los afos en el
Canton se suscitan diferentes
tipos de incidentes y accidentes
de diferente magnitud y los
mismos se van acrecentando a
lo largo de los afios . Esta 5000|
constatacién exigié que, en
2017, se trabajara en un
insumo comunicacional que
impactara a la comunidad con 3000 8450

un mensaje de prevencion. seguidores
Para lograrlo, el Departamento
de Sistemas junto con el

departamento de Prevencion 1000 2505
trabajaron en la elaboracion de 1120 seguidores
estrategias comunicacionales, seguidores

se generd un spot publicitario 0

en- marcado en la campafa
integral “El Prevenir Cuida tu
Porvenir’, “Tu casa Segura”
para este 2018 con el objetivo
de minimizar las pérdidas. Los
Spot publicitarios en redes
sociales, como facebook, . .
twitter y youtube. Una masiva 300,1 33 VlSItaS
publicacion de contenidos
visuales que genere impacto a
los visitantes cumpliendo el
objetivo de llegar a grandes
masas de nuestro ciudad, el
paisy del mundo.

Total de visitantes a nuestro
sitio web: www.bomberosorellana.gob.ec

Ademas de con
trabajo que
bomberos dt
de Orellar
Salvar Vid

se public
capacitacione
capacitacion.

i
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Siguenos en

Servimos a nuestra

Comunidad

Prestamos servicios de asesoria
y capacitacion directa a las diferentes
comunidades del Cantdn Francisco de
Orellana

Contactanos:

f /BomberosCoca con el personal

¥ @BomberosCoca de Schlumberger
www.bomberosorellana.gob.ec Francisco de Orellana

#CapacitacionCBF0
Prevencion de Incendios

SALVADO VIDA-S ) PROTEGI'ENDOBIENE S

Slguenos en:
foo

Tl

ERES PARTE de la

SOLUCION

CON LA PREVENCION EVITEMOS INCENDIOS FORESTALES P LY

Destruir la naturaleza, es destruir la vida

417 Informe de Gestion 2016 - 2017



l:ﬁl: =

2018
Atencion y
respuesta a
emergencias: Desafios
Permanentes



GESTION DE
LA CENTRAL

Y ESTADISTICAS
EN ATENCION
DE EMERGENCIAS

2018

La Central de Emergencias del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Francisco de Orellana
tiene como objetivo “garantizar una respuesta
efectiva ante el requerimiento de la
comunidad que informa o indica eventos
adversos que pueden producir o han pro-
ducido afecciones al ciclo vital del individuo,
dafio o perdida material y/o afeccion a la
naturaleza”.

Sus actividades se organizan en torno a dos
lineas de trabajo:

[l
S
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1. Dar solucion a las llamadas de auxilio por
parte de la comunidad que necesita de ayuda
urgente y advierte de riesgos potenciales.
Estas llamadas se generan a partir de la
activacién del numero de emergencias o por
cualquier otro medio.

2. Coordinar y generar la actividad corporativa
con eficiencia y eficacia en la emision de
respuesta a los usuarios que demandaren
atencion y prestacion de servicios para la
atencién de emergencias.

Productos

En el momento, existen dos areas de accion
definidas:

1. Gestion de incidencia y resultados.
2. Gestién de radio despacho.

La entidad administra una consola del Servicio
Integrado de Seguridad (SIS ECU 9-1-1) bajo
la modalidad de servicio y respuesta inmediata
e integral atodas las emergencias, las 24 horas
del dia, los 365 dias del ano. Para esto, 34
bomberos/operadores de radio-despacho y
técnicos en emergencias receptan, procesan,
evaluan la emergencia y movilizan recursos y
la logistica disponible, para una atencion mas
rapiday oportuna.




n el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
E M E RG E N C IAS E diciembre de 2018, la Central de Emergencias del Cuerpo
de Bomberos del Cantdn Francisco de Orellana tramitd
los siguientes eventos adversos a través de la Unidades de
emergencias y de Atencion Prehospitalaria. UN TOTAL DE 1115
EMERGENCIAS ATENDIDAS

Descripcion Total RESCATES 33
ATENCION PREHOSPITALARIA 632 RESCATES ESTRUCTURALES 2
TRANSPORTE SECUNDARIO 322 RESCATES VEHICULARES 10
TRAUMA POR CAIDA 61 RESCATES DE MONTANA
OBSTETRICIA 39 RESCATES ACUATICOS
CLINICA 107 RESCATES DE ESPACIOS CONFINADOS
PSIQUIATRIA RESCATE DE PERSM EN HABITACIONES

TRAUMA POR ACCIDENTE DE TRANSITO. RESCATE EN INUNDACIONES
BUSQUEDA Y SALVAVE /

APOYO A OTRA UNIDAD MOVIL
SALIDAS 35

Ll IO I I O I

INTOXICACION
ACCIDENTE OFIDICO
ATENCION EN ELSITIO
EVACUACION
EVACUACION

FALSAS ALARMAS 2
FALSA ALARMA DE INCENDIO 7
FALSA ALARMA DE QUEMA DE BASURA 6
FALSA ALARMA DE CORTO CIRCUITO 2
FALSA ALARMA DE PREHOSPITALARIA 7
INCENDIOS 268 , k -
INCENDIOS VEHICULARES 6 SINIESTRO 19
INCENDIOS FORESTALES INUNDACION &
INCENDIOS ESTRUCTURALES DESLAVE

INCENDIO INDUSTRIAL g :
CONATO DE INCENDIO

ALARMAS POR CORTOCIRCUITO
INCENDIO MATERIALES ORGANICOS
QUEMA DE BASURA

FUGA DE GAS .48 A
LIMPIEZA DE CALZADA e : SOCORRO
QUEMA DE PASTIZAL ‘ AD/
EXPLOCION

QUEMAS DE NEUMATICOS
IMATERIALES PELIGROSOS
FUGA DE GAS

LIMPIEZA DE CALZADA
EXPLOSION POR ACUMULACION DE GAS
SUSTANCIAS SICOTROPICOS
RESCATE DE ANIMALES
REPTILES

S ENE I R R DS AR )

INSEPTOS
ANIMALES SALVAJES
ANIMALES DOMESTICOS
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LA ATENCION

PREHOSPITALARIA
MEJORA CADA DIA

El departamento de Atencidén
Prehospitalaria es una direccion
operativa cuya mision es
planificar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades
de atencion a emergencias
médicas, a fin de brindar un
servicio de calidad a la poblacién
del Cantén Francisco de Orellana.

Esta area atienden los eventos
que se suscitan en la ciudad, re-
lativos a traumas y emergencias
prehospitalarias entre otras.
Cuentan con el apoyo de 1

o

ambulancia de soporte vital
basico, las 24 horas del dia

lurante I do de maners
durante , funcionando de mang

]

o A

El personal del sistema prehospi-
talario responsable de Ia
ambulancia cuenta con basta
experiencia y capacitacion
técnica en emergencias, lo que
garantiza una atencion de
calidad. Adicionalmente, cuentan
con los insumos y medicamentos
necesarios para estabilizar y tras-
ladar a los pacientes a distintas
casas de salud, precautelando su
bienestar y permitiendo una rapi-
darecuperacion intrahospitalaria.

Durante el 2018 el departamento

v 0
-
Lo E 1
- -
.

rro.medicamentos e

Durante el 2018 el departamento
adquiri6 medicamentos e
insumos meédicos que le
permitieron atender 632 casos.
Analgésicos, antipiréticos, psico-
tropicos, soluciones, protectores
gastricos, antieméticos, asi como
jeringuillas, tubos endotraquea-
les, mascaras laringeas,
catlones, canulas de Guedel,
parches toracicos, parches de
DEA, tiras de glucdémetros,
lancetas, esparadrapo, guantes
de nitrilo, guantes estériles,
soluciones estériles, parches de
monitorizacion, papel de EKG,
etc.

Durante el 2018,
El departamento
de Atencion
Prehospitalaria del

CBFO adquirié
medicamentos e insumos
médicos que le permitieron

atender

632 emergencias de este tipo

Estos medicamentos e insumos
se utilizan a diario para tratar las
diferentes patologias de cada
paciente, estabilizarlos y trasla-
darlos a casas asistenciales para
el tratamiento y recuperacion vy,
en algunas ocasiones, el trata-
miento definitivo.

-




Protegemos Bienes

Salvamos Vidas ; \ by UQAN CAPA
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Salvamos Vidas
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Formacion y Talento
Humano:

Necesidad Cotidiana



a Direccion Estratégica

encabezado por la Lic. Jimena

Freire, ejecuta la compra de
renuncia de 5 funcionarios del Cuerpo
de Bomberos para el 2018 y luego
procede a la contrataciéon de 5 nuevos
funcionarios a las filas operativas del
CBFO. De esta manera la respuesta
aemergencias no decae.
5 nuevos miembros se encaminan en
nuestra filas bomberiles para este
2018 con el firme compromiso de
servir a nuestra comunidad con
vocacion de servicio.
Este Curso ensefa y recuerda las
diferentes técnicas basicas que todo
bombero debe saber.

El ingreso de estos bomberos
permitio mejorar la distribucion
en los grupos de guardia de ambas
estaciones del CBFO
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stos bomberos se contrataron por un lapso de 6 meses en el
que permitieron mantener los trabajos operativos en los
grupos de guardia.



saLvar VIDAS v rrotecer BIENES.

| re entrenamiento es una

condicion que todo Bombero

tiene que pasar, para evaluar su
condicion fisica y mental al estar
preparados y listos para los diferentes
retos que un bombero tiene que
atravesar.
Este 2018 los bomberos para
fortalecer sus conocimientos
realizaron un curso de re
entrenamiento para mejorar estas
capacidades. Un total de 13 bomberos
realizaron esta capacitacion durante
unasemana

“El entrenamiento
Permanente nos ayuda
a ser mejores y estar mejor
preparados para atender
cualquier tipo de emergencias”

26 Informe de Gestion 2018
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Formaciéon de | Brigadas de
Con la elaboracion de los planes -
de Autoproteccién de las
=oswin st | Incendios CBFO
personal del Cuerpo de Bomberos,

administrativo y operativo forman las
llamadas brigadas de emergencias.

Las mismas se clasifican en brigadas
de primeros auxilios, incendios,
rescate. Con el objetivo de que en el
caso de una emergencia 0 un
desastre, saber como actuar, que
salida de emergencia tomar a que
punto de concentracion toca ir,
reconocery actuar frente al peligro.

Como personal del Cuerpo de
Bomberos sobre todo el
administrativo, cuentan con esta
formacién para poder actuar frente
algunincidente en las instalaciones de
lainstitucion.

- c15C0 DE ORELLANA™||
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como TECNICOS SUPERIORES
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

esde inicios del 2017 personal

administrativo y operativo

comenzaron sus estudios
superiores en la carrera de
Administracion de Empresas. Es
gratificante que los objetivos de cada
uno de ellos, claros en el sentido de la
mejora y crecimiento en el ambito de
lo profesional y el conocimiento.

Mas de 15 funcionarios operativos y
administrativos finalmente logran este
primer objetivo. Graduarse como
TECNICOS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
registrados formalmente en la
SENESCYT de esta menera nuestro
personal calificado mejora de manera
total ya que contamos con
BOMBEROS que aparte de su

Gestion 2018

Informacién Personal

Identificacion: 0914047543

Nombres: MENDOZA PINZA FREDI MARIO

Género:  MASCULINO

Nacionalidad: ECUADOR

Titulos de nivel técnico o tenolégico superior

Titulo Institucion de Sn
Educacion Superior

Reconocido por Numero de registro




Uniformes para

Personal Operativo
v Administrativo
2018

n el periodo del 2018 se cumpliod

con la entrega de uniformes al

100 % de personal tanto
administrativo nuevo como operativo.

El proceso de los uniformes del
personal operativo llevada a cabo por
la Jefatura de Bomberos, se enmarco
en la seguridad institucional del
Cuerpo de Bomberos del Canton
Francisco de Orellana.

De la misma manera se elabora un
manual y reglamento para el uso
correcto del uniforme para el personal
operativo de la institucién. De esta
manera el uniforme que los bomberos
utilizan con orgullo y es parte de su
proteccion personal tenga su orden
establecido.

Hay que mencionar que una de las
caracteristicas de estos uniformes es
el tipo de tela e implementos
avanzados utilizados ya que se
adapte a las condiciones climaticas
por las que pasan nuestros bomberos
en las emergencias.
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2018

mparados en la ley del COESCOP y en

una actividad que hace muchos afios no

se lleva a cabo en el Canton Francisco de
Orellana. El CBFO abandera y consolida este
proyecto en el cual mas de 20 personas entre
hombres y mujeres toman la decisién de formar
parte de nuestra institucion.

Ser bomberos es mas que solo un nombre, es
un sentimiento y un amor por servir a los demas
muchas veces sin recibir nada a cambio.

Ese sentimiento de vocacion que todo bombero
posee es el simbolo de crecimiento que como
institucion queremos atesorary fomentar.

Sin duda este proyecto es unincreible beneficio
para nuestra comunidad ya que se entrena a
personal que de manera voluntaria trabaja en la
institucion y cuando se requiera de personal
rentado cubrir las vacantes con este personal
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Siguenos en:
fyo

os Bomberos voluntarios se han vuelto un

baluarte enorme para el Cuerpo de Bomberos de

Orellana por lo que con la integracién de ellos este
2018 y del 2019 queremos que se sientan a gusto
aprendiendo y fortaleciendo sus capacidades tanto en
lo personal, como en cada una de las actividades que
aprenden. Nosotros como institucibn queremos
fortalecer las capacidades de estos jovenes para que a
futuro nuestra institucion sea sélida y fuerte pensando
en la comunidad e incentivando a la ciudadania que el
Cuerpo de Bomberos es una de las mejores
instituciones del sector publico
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Primer y Segundo Jefe del Cuerpo te Bomheros
del Ganton Francisco de Orellana iJJUNTOS POR EL CAMBIO!

L Cuerpo de Bomberos del Cantén
Francisco de Orellana con los cambios
administrativos ocurridos en el 2018 y
cumpliendo con la normativa del COESCOP,
adoptando una total transparencia en los
procesos y en la normativa vigente. El Mayor(B)
ec Fredi Mendoza Pinza asume su rol en la
n legal como primer jefe del

‘0s del Canton Franmsco de

Ambos jefes unen fuerzas para llevar las riendas
de la institucidén, realizar trabajos
mancomunados y sacar al personal operativo y
administrativo adelante con nuevos retos. Las
metas son dificiles, vencerlos complicados, pero
demostramos que una institucion unida puede
lucharfrente cualquier reto porque S|mplemente
somos el CBFO y llevamos 29 Afos con
Comunidad de nuestro Cantén.




Resumen de
Gestion de
Talento Humanoy
Desarrollo Institucional

| periodo 2018, un afio en el que

el Cuerpo de Bomberos del

Canton Francisco de Orellana
trabajé pese a las dificultades en
conjunto con el personal operativo
para mejorar las capacidades de los
mMismos.

Queda bastante por hacer y en el
periodo 2018 cumplimos muchos
retos planteados venciendo los
obstaculos presentados con las
gestiones anteriores

Para este periodo reafirmamos que
las mejores herramientas es el
conocimiento y como entidad de

Proceso -
Actividad -
Curso

Numero de
Personal CBFO

Contratacion de Nuevos
Bomberos

Formacion de técnico 15

superior (Egreso Octubre 2018)

Personal Capacitado en
los siguientes campos:

Reentrenamiento para 13
personal de Grado
Bomberos

Curso de Induccién 5
Nuevos Bomberos

Crear grupo de 23
Bomberos Voluntarios

Instructivo de utilizacion del
Uniforme para el personal

Operativo del Cuerpo de
Bomberos
Manual de Seguridad, Salud

Personal Operativo CBFO

Beneficiario Cuerpo de
Bomberos del Canton
Francisco de Orellana

y Ambiente del Cuerpo de
Bomberos del Canton
Francisco de Orellana

Instructivo de utilizacion del
Uniforme para el personal
Operativo del Cuerpo de
Bomberos

Personal Operativo CBFO

Entrega de uniformes
personal operativo y
administrativo

Se cumple 100%
con el personal tanto
operativo como

administrativo

Plan Operativo Interinstitucional
del Grupo de Trabajo GT3




2018
Parque Automotor

Listos para atender
emergencias




DESCENT
FRANCISCO DE ORELLANA

Parque Automotor - 2018

Estado de los vehi_culos 2018

no de los ejes fundamentales

[ No. [T Anode | . Vi
en una estacion de bomberos _adauigicion| | Vehiculo |/ Codigo Ealady
son los vehiculos con que 1 1997 1 motobomba B-=1 Operable
i i Ta 1 i Proceso para
cuenta la institucion para cubrir las 2 |i 2003 e B darba}’a
diferentes emergencias. 5
3 : 2008 1 motobomba BE-2 Operable
. . ! P
Son las herramientas de trabajo 4 | 2009 |1ambulancia A-1 oty
principales con las que cuenta la 5 |__2009 |1 ambulancia e | Operable
institucion y gracias a ellas se 6 | 2009 | 1camionela TR_2 Operable
atendieron un total de 1115 7 | 2008 |1 motocicleta N Operable
emergencias para el 2018 mas de la 8 | 2008 1 motocicleta -2 | Operable
mitad corresponden a atenciones e R e cperable
prehospitalarias, siendo la ; Sl - Sl
AMBULANCIA A-2 la protagonista en e h ey i
N p . g 12 i 2012 1 camioneta  R-4 Operable
la atencion de,emergen(:las. Con un 13 | 2015 71 camioneta e Operable
total de 16 vehiculos de los cuales 14 o T e e o Aetuiias i
estan a plena disposicion de las P 7 3018
emergencias ala ciudadania. : :
- i Adquiridos
15 | 2018 ;_Sgg”;gﬁm A3 nicligq;n;re
; : i Adquiridos
! . 1 Camro de rescate | | 5 P
18| 2018 | ropp3s0 S Disierabie
TOTALES 16 vehiculos
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a reparacion de los vehiculos y el

mantenimiento preventivo a

permitido que el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Francisco de
Orellana opere de manera segura y
eficiente.
Cubrir 1115 emergencias es un reto en
el que cada uno de los miembros de la
institucion bomberil cumple totalmente
su mision.
Un parque automotor en constante
mantenimiento que permite que los
bomberos salgan a atender a las
emergencias sin preocupacion de que
algo falle. Frente a una emergencia es
de vital importancia contar con las
herramientas indicadas pero sobre todo
con los automotores que pasan pruebas
rigurosas de presion en las bombas,
pitones, llantas, motor, luces y los
diferentes sistemas que van a permitir
estar presentes en los diferentes tipos
de pruebas para las emergencias

14

Vehiculos
Operativos

Para atender las diferentes
emergencias

36 Informe de Gestidon 2016 - 2018

i Mejoraenia

-

SOPORTE VITAL BASICO




GABETA # 2

BE BDAs .
; u..,‘?&:‘r

c00 oneuanQ®  EMERGENGUS

(06) 2880 102

W




Mantenimiento

Preventivoy
Gorrectivo

Flota vehicular
parque automotor

2018

I a flota del parque automotor tiene

'-l%‘-{;&
m

R

que estar siempre disponible para
la atencidon de emergencias por
eso el mantenimiento de los mismos.

Bajo proceso de SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA el procesode

PROYECTO PARA EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA FLOTA
VEHICULAR DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON
FRANCISCO DE ORELLANA.

con codigo de proceso SIE-CBFO-014-
2018 el mismo que se ejecutd de
manera normal durante todo el afo

De esta manera se invirtieron
$50,321.77 doélares para el
mantenimiento de la flota automotriz

Continuamos trabajando para mejorary

mantener sobre todo la atencién a
nuestros ciudadanos.

—

El parque automotor

son las herramientas

bases de los bomberos, por
lo que tienen que estar
OPERATIVOS AL 100%
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savar VIDAS v rrotecer BIENES.

as emergencias continuas por las que a diario
atraviesa el Cuerpo de Bomberos del Cantdn
Francisco de Orellana hacen que se necesite
manejar mejor la informacion.
Ademas de mejorar las comunicaciones en un sitio de
emergencias, el objetivo de este vehiculo es contar
con implementos unicos de busqueda,
comunicaciones, GPS y localizacion.

Contar con un teléfono satelital, una computadora
rugerizada con gps e internet movil, conectada a una
pantalla de 32 pulgadas. Una radio base de
comunicaciones va a permitir crear un puesto de
mando auto sostenible por 24 horas. Adicional con un
drone que va a permitirtomarimagenes en altura.

A todo esto se le suma el desarrollo de una aplicacion
para computadora para generar mapas de riesgos de
esta manera en sitio se van poder crear este tipo-d€
mapas con el objetivo de recabar toda la informacién

posible para atencidn de ggaergencias
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Construccion de

ada vez mejoramos para servir a nuestra

comunidad, para ello nos expandimos con la

construccion de un deslizador que va a permitir
dar soporte para traslado de pasajeros, pacientes y la
atencion de diferentes emergencias fluviales en los rios
de nuestra region

Con una inversién de USD 33,246.50 se realiza el
proceso de la construccion de este deslizador que a
partir de estos meses ya se encuentra al servicio de la
ciudadania. Este proyecto es un beneficio total para la
mejora de la atencion de emergencias a la ciudadania.
El Cuerpo de Bomberos cada vez esta creciendo y
expande sus servicios a nivel fluvial




Importacién de CHASIS | Para adaptarlo como

4 x4 Cabina Simple

n proyecto que se lleva planificando y

gestando desde el afno 2017

finalmente se hace realidad. Como
mencionados en muchas ocasiones nuestra
institucion esta en crecimiento y mejorar la
cantidad de servicios y beneficios para
nuestra comunidad.
Enlos registros y en lainformacion recabada
(Por esta razédn es tan importante el correcto
almacenaje de los datos a través del tiempo)
nos arrojan informacion de como proceder.
Los traslados y la atencion prehospitalaria
enmarcan una de las principales atenciones
y servicios que brinda el Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Francisco de Orellana
a nuestra comunidad.
Esta ambulancia tipo Il va a estar equipada
con todos los implementos de emergencia
que se requieren para cubrir esta necesidad
tan grande de nuestra comunidad.
Al momento los chasis se encuentran
en Latacunga donde se fabrican los
habitaculos
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Importacion de CHASIS

4 x4 Cabina Doble

otros de las atenciones de

emergencias con las que el Cuerpo
de Bomberos a diario tiene que atender.
Contar con un mejor equipamiento
permite a nuestros bomberos actuar de
mejor manera.
Un carro de rescate permite lograr
transportar maquinarias y equipos
especiales para diferentes tipos de
emergencias tanto estructurales como
vehiculares.
Sin lugar a duda este proyecto que ya se
encuentra en etapa de construccion del
respectivo habitaculo. Para.comienzos
de abril del 2019 esperamos la-entrega
definitiva. .

I as emergencias por rescate son

Para adaptarlo como
CARRO DE RESCATE




2018
Tecnologia,
equipamiento,
adquisiciones:

Herramientas
indispensables



Continua la mejora tecnoldgica en el cambio de

EQUIPOS INFORMATICOS

ontar con equipos tecnoldgicos LD s
actualizados y funcionales se

volvidé prioridad para el
departamento de sistemas, del Cuerpo
de Bomberos se lanzaron procesos por
CATALOGO ELECTRONICOS para
adquirir computadoras nuevas, con su
respectivo respaldo de energia como

son los UPS de esta forma garantizar el
100% de operatividad en los equipos.

1) Implementando un Manual
Institucional de Sistemas se concreta
lograr que todo software utilizado en los
equipos sea de manera legal por lo que
las licencias tanto de antivirus y
sistemas operativos son unarealidad en
Nuestra Institucion.

2] el Cuerpo de Bomberos cuenta con
un total de 27 equipos informaticos,
entre ellos, laptops y servidores, para
garantizar la estabilidad de los sistemas
contables, de cobro de patentes, pagina
web y todo lo relacionado con las
comunicaciones.

3] USD 8267,85 es lo que ha invertido
en el periodo del 2018 el Cuerpo de
Bomberos en la compra de equipos de
computaciéon, accesorios, licencias de
antivirus.

De esta manera la tecnologia va de la
mano y permite que nuestros bomberos
puedan trabajar de mejor manera en
sus operaciones diarias.
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Impresiones a

BAJO COSTO

no de los retos para el
departamento de sistemas y la
preocupacion ambiental
consumo de papel y consumo de
insumos de impresion.
Por lo que con la adquisicion de 2
impresoras en el aino 2017 mantenemos
la misma filosofia

Estos equipos se caracterizan por el
bajo consumo por impresidén y copia,
aparte de multi funciones de impresién a
doble cara que permiten una mejor
distribucién de las impresiones
obteniendo como resultado un mejor
ahorro en el consumo de papel.

Para los repuestos e insumos de todo el
afo sumado al mantenimiento se
invierten USD 5299,92. Este proceso
redujo los gastos en compra de insumos
y mejora la distribucion de las
impresiones en el edificio mejorando la
calidad del servicio y del trabajo.

Puedes
verificar la
informacion
de este
y todos los
procesos
del CBFO en:

https://www.compras
publicas.gob.ec/
ProcesoContratacion/
compras/
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< C | @ No seguro | 23.245.101.118, A L 5]

SISTEMA
INFORMATICO

I as nuevas tecnologias implican

contar con sistemas integrales

basado en las necesidades de las
instituciones y para un mejor servicio a
la comunidad. Es por ello que pasé el < D oo | 23245101119 - B e
primer afo del sistema informatico en el :
que:

« PARQUE AUTOMOTOR

« PREVENCION DE INCENDIOS
« RECAUDACION

+ GRUPO OPERATIVO

« SISTEMAS

se centralizaron los procesos en uno e
solo de esta forma aceleramos los #Excelente20] 9.
tiempos de respuesta y ~podemos AR CUMPLIR NUESTRR MISION -

obtener datos reales e historicos como
el numero de emergencias, cargas de
combustibles, salida e ingreso de los
vehiculos o los procesos que se realizan
a diario con la revisién de locales
comerciales para la obtencién de
permisos de funcionamiento.

Nuestro sistema informatico funciona
en linea por lo que funciona via web, en
la que podemos ingresar desde
cualquier dispositivo con una conexién
en internet y al ser multiusuario y
plataforma. Tenemos una herramienta
formidable para su ingreso.

Logramos.

En la base de datos se guarda toda la
informacion lo que permite almacenar
grandes cantidades de informacion y
procesarlas rapidamente.

El departamento
de sistemas trabaja de la mano con las jefaturas
, para automatizar los procesos y hacer
el trabajo de las areas mucho mas versatil
y practico
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Proyecto de Comunicaciones

encuentra vigente en el Cuerpo de Bomberos

son las comunicaciones por VHF/UHF
Las mismas se encontraban con problemas en el uso
legal de la frecuencia, repetidoras y equipos sin utilizar
y dar mantenimiento por mas de dos anos,
ocasionando que el sistema de radios del Cuerpo de
Bomberos sea deficiente y no funcione como
corresponde.

| na de las falencias mas grandes que se

Para ello el departamento de sistemas realizar el

proyecto de comunicaciones por radio para la mejora

del mismoy su funcionalidad para ello se:

« Construye unatorre de 48 metros

« Se adquieren radios portatiles y radios bases
moviles tanto para los vehiculos como para el
personal
Se regulariza el uso de las frecuencias de manera
legal conlaARCOTEL

« Serealiza un enlace wifi entre Pasohurco y el Coca

El proyecto se encuentra finalizado de esta manera
logramos grandes coberturas en las comunicaciones
para nuestra region

Este proyecto tuvo un valor de USD 44500,00 y se
encuentra subido al SERCOP bajo el concepto de
SUBASTA INVERSA
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2018
Planificacion,
finanzas,
administracion
y logistica




Construccion de

en la compaiia
27 de Octubre

medida que la Institucion
avanza se necesita de mas
espacio fisico para
almacenar tanto equipamiento
para el personal administrativo

como para el archivo muerto del
Cuerpo de Bomberos.

Es por ello que se invierten un total
de U$D 59,597.57 en la
construccion de Bodegas y
espacios fisicos en la Compafiia de
Bombero.

Un espacio para almacenar
extintores y equipo pesado de
bomberos, el respectivo espacio
para los canes del Cuerpo de
Bomberos, techado de la
lavanderia, area de lavadoras y un
espacio especial para el equipo de
aire comprimidos para llenar los
equipos ERA utilizado para
ingresar a los espacios de
incendios donde hay bastante
humo.

Avanzamos a paso firme
mejorando la infraestructura y
espacios fisicos para los usuarios
internos y externos de nuestra
Institucion.
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ESTUDIOS FINALIZ

CONSTRUCCION

'DE LAESCUELADE FORMACION DEL CBFO

e culminan con los estudios

de suelo, ambiental,

eléctricos, estructurales,
presupuesto, telefonia, red, contra
incendios, desagties. Planos
completamente realizados para la
construccion de la Escuela de
Formacion y Especializacion del
Cuerpo de Bomberos del Canton
Francisco de Orellana.

De esta manera se lograra
construir una escuela unica en la
Amazonia que beneficiara a todos
los jévenes que quieran prepararse
profesionalmente como Bomberos.

3 hectareas de terreno que van ap
ermitir construir diferentesin
stalaciones como cocina,
dormitorios, aulas, pistas, piscina
semi olimpica, canchas deportiva.
Pistas de entrenamiento para
entrenamientos del Cuerpo de
Bomberos.

Sin lugar a duda un proyecto que d
eseamos con ansias que
comience a mediados del afio 2019 .
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Balances de

Ingresos y
Egresos

2018

e adjunta y se da a conocer los

ingresos y egresos del Cuerpo de

Bomberos del Cantén Francisco
de Orellana para este 2018

INGRESOS 2018

PARTIDA DENOMINACION - Reformas Codificado Devengado Recaudado s
11 IMPUESTOS 000 000 000 0.00| 000 0.00
12 SEGURIDAD SOCIAL 000 000 000 0.00) 0.00 0.00
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 1,237,000.00 25,000.00 1,262,000.00 1.226.246.13 1226,246.13 385,753.87
14 VENTADE BIENES Y SERVICIOS 30,000.00 000 30,000.00 24,583.78 24,583.78 541622
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 6.000.00 11,000.00 17,000.00 17,911.80) 17.911.80 91180
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 000 000 000 0.00) 000 0.00
19 Otos Ingresos 2,000.00 000 2,000.00 1,025.00) 1,025.00 975.00
24 VENTADE ACTIVOS NO FINANCIEROS 000 000 000 0.00) 000 0.00
27 RECUPERACION DE INVERSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E 000 000 000 0.00) 000 0.00
INVERSION

36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 000 000 000 0.00) 000 0.00
a7 SALDOS DISPONIBLES 000 661,076.02 661,076.02 661,976.02) 661,076.02 0.00
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 0.00 115,925.60 115,925.60 1!5.5.5!1 115,025.60 0.00
Fuente: SIGAME TOTALES : 1,275,000.00 813,901.62 2,088,901.62 mmu' 2,047,668.33 41,233.29

TOTAL ACUMULADO : 1,275,000.00 813,901.62 2,088,901.62 2,047,668.33 2,047,668.33 41,233.29




EGRESOS 2018

Asignacién Saldo por Saldo por
Partida Denominacién Inicial Reformas Codificado Monto Certificado Compromiso Comprometer Devengado | Pagado Devengar
51 GASTOS EN PERSONAL
760,657 0. 760,657.96 0.00 695,349.67 6530829 695,187.4f 69518748 65,470.48
53 BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO 249,209, 25,287. 274,496.50 0.00 209,251.30 6524520 171,205.93 171,20593 103,290.57
57 OTROS GASTOS
CORRIENTES 63,850.00 10,312, 74,162.00 0.00 71,915.74 224624 10,02099 10.020.99 64,141.01
58 TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES 7.500.0( 0. 7,500.00 0.00 5514.27 1,985.73 5,514.27 5,514.27 1,985.73|
73 BIENES Y SERVICIOS
PARA INVERSION 28,000.00 59,002.54 87,002.54 0.00 62,140.50 24,862.04 3735083 37,359.83 4964271
! OBRAS CAS
o s 30,000.0( 67,463. 97 463.55 0.00 71,789.28 25,6742 69,666.94 69,666.92 27,796.63
17 OTROS GASTOS DE
INVERSION 0.0q 10,028. 10,028.00 0.00 7,919.04 2,108. 7,919.04 7.919.04 2,108.96|
84 BIENES DE LARGA
DURACION 135783.04 59274161 72852466 0.00 618,710.62 109,814 396,284.74 396,284.73 332,239.93
9. PASIVO CIRCULANTE
7 0.0 49,066 .4 49,066.41 0.00 49,066.41 0. 49,066.4 1 49,066.41 0.00
Fuente: SIGAME
Total Funcién : 1.275000.00 813901.62 2,088901.62 0.00 1,791,656.83 297,244.79 144222560 144222560 646,676.02

Total Gasto : 1.275,000.00 813,901.62 2,088901.62 0.00 1.791,656.83 29724479 144222560 144222560 646,676.02




EJECUCION
DE PROYECTOS
PLANIFICADOS

2018

arduamente para sacar los procesos
planificados para este afo con el afany
beneficio de todos y todas, sobre todo
los habitantes de nuestro Cantén,
recordemos que todavia varios
procesos que se planificaron y su
avance técnico.

Avance Técnico

Fortalecimiento en la infraestructura y mobiliario. |

Fortalecimiento capacitacion para bomberos -

0% 20% 60% 60% 80% 100%

Montos
Tipo (Programa, Nombre del programa, o - - Fecha de
po (Prog ! prog ! Objetivos estratégicos Metas presupuestados  Fecha de inicio .
proyecto) proyecto culminacién
programados
Area informatica adecuada todos los equipos
Tecnologia Informacion y informaticos protegidos de toda amenaza viral, Cobertura total del servicio de radio comunicacones para Iso Bomberos del
PROYECTO Comunicacién para mejorar las velar por las correctas comunicaciones de la Cantdn Fransico de Orellana, pago de los servicios por licencias de antivirus, 67.895,00 01/01/2018 31/12/2018
condiciones TIC's del CBFO institucién, telefoni, radio, internet, correcto servidores en la nube, servicios basicos necesarios de sistemas
funcionamiento del sistema integral del CBFO
Velar por el buen funcionamiento del parque
PROYECTO Parque Automotor mantenimiento automotor de I? .lnsntu.clon como también mantemm!emo d.el 100% de la flota vehicular del CBFO, Adquisicion de una 80.500,00 01/01/2018 31/12/2018
del parque automotor controlar los movimientos internos y externos de ambulancia, deslizador y carro de rescate
los mismos
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a
los equipos, maquinas y afines que posee la
PROYECTO Insfraestuctura, Mobiliario vy Institucién. Acondicionar la infraestrutura mantenimiento de los equipos y maquinas del cbfo al 100&, sistema de 284.878,27 01/01/2018 31/12/2018

Mantenimiento existente a las necesidades actuales del personal. potabilizacion para agua del CBFO
Adquirir el mobiliario faltante para varias areas
dela Instituci

Adquisicion de equipos pre hospitalarios y
PROYECTO Atencion Pre hospitalaria medicina para brindar un buen servicio de Adquisicon de medicinay equipos para el drea de prehopitalaria 15.176,80 01/01/2018 31/12/2018
emergencia pre hospitalaria a la ciudadania

PROYECTO Area de Capacitacion b}'lndar L{n buen Se.rVIC‘I'O contra incendios a la capacitar a la ciudadania sobre temas de prevencion de incendios 5.000,00 01/01/2018 31/12/2018
ciudadania y capacitacion

Dotar de material e insumos, y servicios basicos,
e impuestos a las diferentes areas para la Adquisicon de materiales de oficina, Aseo, Papeleria variia 29.100,00 01/01/2018 31/12/2018
ejecucion de sus actividades

Funcionamiento y Administracion

PROYECTO
del CBFO

Fuente: PAC 2018



Tinos de contrataciones GBF0 2018

iTEM|  TIPO DEL PROCESO o oleAGiGN ETAPA DE LA
ADJUDICACION CONTRATACION
(USD)

SUBASATA INVERSA

T paisiellob) 274709,02 EJECUTADO

2 |MENOR CUANTIA DE OBRAS 59597,57 EJECUTADO
CONTRATACION DIRECTA

3 |on oS ULTORIA 21225, 60 EJECUTADO

4 |INFIMA CUANTIA BIENES 2973455 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

5 |INFIMA CUANTIA SERVICIOS 34157 24 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

6 |CATALOGO ELECTRONICO 48040,67 ORDEN DE COMPRA EMITIDA

TOTAL 467464,65

APORTACION DE

ICIA Y CARRO DE RESCATE

9FINALIZADO

- BFde 8 }

'a.' : %@2;935’1'8'

FINALIZADO

99853,57

567318,22




2018
Conmemoracion
y Celebracion

Reconocimientos
merecidos




ANUESTRA
COMUNIDAD

o orme de GEé:s

Canton Francisco de Orellana y se renueva el
compromiso de seguir sirviendo a nuestra gente y
comunidad.
Todos los miembros e integrantes de esta noble
institucion se sienten orgullosos de serviry proteger a los
habitantes de nuestro Canton.
29 Anos de Historia, 29 Afos de servicio perenne que
solo nos compromete como institucidon de servicio a
seguir luchando y trabajando por el bien de la ciudadania
cumpliendo con nuestra mision de salvar vidas y
proteger bienes.
Es un honor para nosotros poder compartir un aio mas
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de
Orellana.

U n ano mas de vida del Cuerpo de Bomberos del




(e MINIMARKET i 4
- “RY LY

ELGUERPO DE BOMBEROS
ORELLANA

RINDE HOMENAJEA
NUESTRO CANTON

onmemorando sus 49 anos de

cantonizacién el Gobierno

Auténomo Descentralizado del
Canton Francisco de Orellana, organiza y
difunde cultura, fiestay color.
El Cuerpo de Bomberos del Canton
Francisco de" Orellana participa
activamente en- las fiestas, con danzas
autdctonas, carro” alegérico, musica y
todo el folclorde nuestras fiestas.
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DIA DEL VOLUNTARIADO

CELEBRACION PARA VERDADEROS HEROES

del Volantariado en nuestro pais. Los
Bomber Vquntarlos que pertenecen a
nuestra astitu

E | 05de D|C|embre se conmemora el dia

part|C|paron de este evento.
0ajo jad inacion de

cer el trabajo
.& de ellos por estar ahifpresentes
siempre™eny la atencion de emergencias,
dlspugstos a ayudar al préjimo sin ré?lblr nada a
cambio.

A todOrs”éAIos nuestra admiracion y
consideracion.

Es por eso que es el comprom|so de las
Jefaturas del Cuerpo de Bomberos del Canton *©

Francisco, de Orellana es'la de mejorar las |~

condicionés para el personal vquntago

‘) ,
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